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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении промежуточной аттестации обучающихся по практике.

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой, 
с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:
ПК-3: способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий; 
ПК-4: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;
ПК-5: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;
ПК-11: способность к использованию дидактических приемов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека;
ПК-13: способность к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса;
ПК-14: способность к реализации психологических технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп.
Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1).

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики
	Код компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Дискрипторы компетенции
(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, которые обучающийся может продемонстрировать)
	Виды работ в рамках практики[footnoteRef:1], [1:  Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа] 

формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Контролируемые разделы и темы практики[footnoteRef:2] [2:  Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики] 

	Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для оценки уровня сформированности компетенции[footnoteRef:3] [3:  Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике] 

	Способы оценивания компетенций[footnoteRef:4] [4:  Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др.] 


	ПК-3
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-2
	Отчет по практике, индивидуальное задание на практику
	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	фрагментарные знания базовых механизмов психических процессов, состояний; научных представлений об антропометрических, анатомических и физиологических параметрах жизнедеятельности человека; закономерностей их развития в фило-социо – и онтогенезе.
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания базовых механизмов психических процессов, состояний; научных представлений об антропометрических, анатомических и физиологических параметрах жизнедеятельности человека; закономерностей их развития в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированные систематические знания базовых механизмов психических процессов, состояний; научных представлений об антропометрических, анатомических и физиологических параметрах жизнедеятельности человека; закономерностей их развития в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций
	Раздел 1-2
	Отчет по практике, индивидуальное задание на практику
	

	
	Уровень 1:
	частично освоенное умение анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	частично освоенное умение анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированное умение анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций
	Раздел 1-2
	Отчет по практике, индивидуальное задание на практику
	

	
	Уровень 1:
	фрагментарное применение отдельных теоретических и практических методов и навыков анализа базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	в целом успешное, но сопровождающееся незначительными ошибками применение теоретических и практических методов и навыков анализа базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	успешное и систематическое применение теоретических и практических методов и навыков анализа базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	
	
	
	

	      ПК-4
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	фрагментарные знания отдельных способов представления эмпирических данных и результатов статистического анализа данных научных и прикладных психологических исследований
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания способов представления эмпирических данных и результатов статистического анализа данных научных и прикладных психологических исследований
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированные систематические знания способов представления эмпирических данных и результатов статистического анализа данных научных и прикладных психологических исследований
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	слабо выраженное умение использования ограниченного количества стандартных статистических процедур; затруднение в представлении полученных результатов
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	в целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками умение использовать стандартные виды статистического анализа и представления их результатов
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформировано е систематическое умение корректного применения различных видов статистического анализа и представления полученных результатов в соответствии с методологией научного исследования
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	демонстрация ограниченных навыков представления результатов некоторых стандартных статистических процедур без интерпретации (или некорректной интерпретацией) полученных данных.
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	успешное применение навыков корректной интерпретации и представления результатов стандартных процедур статистического анализа, написания аналитических отчетов по их результатам с учетом существующих требований к научному тексту
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	Успешное и систематическое применение навыков корректной интерпретации и представления результатов различных видов статистического анализа, написания аналитических отчетов с учетом существующих требований к научному тексту.
	
	
	
	

	ПК-5
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций),самостоятельная работа
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	фрагментарные знания общих и частных концепций соответствующей области знаний, основные положения теории и практики соответствующих психологических дисциплин
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания общих и частных концепций соответствующей области знаний, основные положения теории и практики соответствующих психологических дисциплин
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированные системные знания общих и частных концепций соответствующей области знаний, основные положения теории и практики соответствующих психологических дисциплин
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	частично освоенное умение анализировать и использовать разнообразие психологических методов, учитывать различные психологические факторы в контексте реализуемых профессиональных задач в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	в целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками умение анализировать и использовать разнообразие психологических методов, учитывать различные психологические факторы в контексте реализуемых профессиональных задач в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированное умение анализировать и использовать разнообразие психологических методов, учитывать различные психологические факторы в контексте реализуемых профессиональных задач в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций) самостоятельная работа
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	фрагментарное применение навыков диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	в целом успешное, но сопровождающееся незначительными ошибками применение навыков диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	успешное и систематическое применение навыков диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам в осваиваемой области знания
	
	
	
	

	ПК-11
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	фрагментарные знания нормативно-правовых основ преподавательской деятельности в системе высшего и дополнительного профессионального образования
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания нормативно-правовых основ преподавательской деятельности в системе высшего и дополнительного профессионального образования	
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированные системные знания нормативно-правовых основ преподавательской деятельности в системе высшего и дополнительного профессионального образования
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	частично освоенное умение выбирать и использовать образовательные технологии, в том числе на компьютерной основе, адекватные целям и содержанию образования
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	в целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками умение выбирать и использовать образовательные технологии, в том числе на компьютерной основе, адекватные целям и содержанию образования
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	сформированное умение выбирать и использовать образовательные технологии, в том числе на компьютерной основе, адекватные целям и содержанию образования
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	Фрагментарное применение современных психологообразовательных технологий
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	В целом успешное и систематическое применение современных психологообразовательных технологий
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	Успешное и систематическое применение современных психологообразовательных технологий
	
	
	
	

	ПК-13
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	основные принципы отбора кадров
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	приемы и способы создания благоприятного психологического климата в коллективе;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	механизмы взаимосвязи психологического климата в коллективе и эффективностью производственного процесса
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	ориентироваться в системе профессионального подбора и отбора кадров;
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	диагностировать состояние психологического климата в коллективе
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	выделять и формулировать профессионально важные качества в соответствии с профессиональным статусом
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	
	
	
	

	
	Уровень 1:
	навыками проведения профессионального отбора и подбора персонала;
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками диагностики работы персонала
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	использования технологий диагностики и эффективной работы с персоналом организаций в области улучшения психологического климата способствующего оптимизации производственного процесса
	
	
	
	

	ПК-14


	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	Раздел 1-3
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике

	
	Уровень 1:
	основные методы психологической работы с сотрудниками различных предприятий
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	общие особенности организации психологической службы
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	особенности организации психологической службы в различных организациях
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций)
	
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	выделять и описывать различные методы психологической работы с сотрудниками организации
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	описывать общую структуру и особенности психологической службы
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	описывать структуру и особенности психологической службы в различных учреждениях и организациях
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций) самостоятельная работа
	
	индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике

	

	
	Уровень 1:
	навыками использования различных методов психологической работы, направленных на психическое развитие личности
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками описания и анализа структуры психологической службы предприятия
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыками моделирования психологической службы организации
	
	
	
	



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.
По практике «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» предусмотрена промежуточная аттестация в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 
Промежуточная аттестация по практике «Производственная практика»  проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2.

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов[footnoteRef:5] [5:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно] 


	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	10

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	10

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	15

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	15

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	25

	Выполнение индивидуального 
задания по практике
	10

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	15

	Сумма баллов по практике
	100




Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по практике «Производственная практика»  проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3
Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	Более 81 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
хорошо
	61-80 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	41-60 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 41 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.



1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Критерии и шкала оценивания
Балльно-рейтинговая система оценивания 	учебных достижений студентов является одной из составляющих системы управления  качеством образовательной деятельности в университете, способствующей объективной оценке индивидуальных результатов студентов очной формы обучения.
Цель: повышение качества профессиональной подготовки студентов.
Задачи:	
· повышение мотивации студентов к активной и регулярной учебной работе в семестре, в т.ч. к самостоятельной работе;
· совершенствование организации учебного процесса на основе
равномерного распределения учебной работы студентов в семестре и
мониторинга их учебных достижений;
· совершенствование контрольно-измерительных технологий на основе учета всех видов учебной работы студентов, выработки единства требований и объективизации системы оценивания учебных достижений студентов; 
· внедрение инновационных педагогических технологий измерения и оценивания учебных достижений студентов на основе информационных технологий, повышение качества методического сопровождения учебного процесса;
· формирование академического рейтинга студентов на основе данных об их персональных учебных достижениях и для обоснования морального и материального поощрения студентов;
· активизация личностного фактора в студенческой среде, повышение роли самооценки студентов, внедрение принципа состязательности в учебный процесс. 
Балльно-рейтинговая    система    оценивания   учебных   достижений студентов – это комплексная система поэтапного оценивания уровня освоения основной образовательной программы с использованием модульного принципа организации учебного процесса.
Фонд оценочных средств по практике представлен системой оценки по формам отчётности в соответствии с плановыми мероприятиями практики. Текущий контроль осуществляется по результатам выполнения индивидуальных заданий и оценивается в соответствии с учебной картой. Количество баллов за одно контрольное мероприятие  должно принимать только целочисленное значение.
Формы  контроля,  порядок  начисления баллов и  фонды  контрольных заданий     для     текущего     контроля по практике разрабатываются руководителем практики, утверждаются кафедрой и отражаются в учебной карте практики.
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме  дифференцированного зачета и выставляется по баллам, набранным студентом в рамках текущего контроля, минимальная сумма  баллов – 41.
Итоговый рейтинг по практике не может превышать 100 баллов.
Учебные карты практики в обязательном порядке доводятся до сведения каждого студента.

Шкала перевода баллов в числовые оценки

	Сумма баллов
	Оценки

	81 - 100
	5 (отлично)

	61 -80
	4 (хорошо)

	41 -60
	3 (удовлетворительно)

	0 - 40
	2 (неудовлетворительно с возможной пересдачей)




9.3. Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов практики
В соответствии с содержанием практики каждому обучающемуся формируется индивидуальное задание на практику и составляется программа практики.

Индивидуальное задание на учебную практику (примерные)
Задание 1. Ознакомление с организацией работы образовательного учреждения
Студент изучает документацию образовательного учреждения и составляет отчетную справку:
1. Изучение нормативно-правовой документации.
2. Знакомство с учреждением и основными его помещениями:
Форма отчетности. Справка «Организация работы образовательной организации».

Задание 2. Ознакомление и анализ структуры психологической службы учреждения, функциональных обязанностей психолога образовательного учреждения
Цель-изучение организационной структуры психологической службы и определение круга функциональных обязанностей психолога учреждения.
Задачи: 
· определение структурных характеристик организации и психологической службы учреждения;
· знакомство с функциональными обязанностями психолога (психологов) психологической службы организации.
Методические указания к заданию:
Задание предполагает использование в качестве основных методов сбора данных беседу с практическим психологом организации и анализ соответствующей документации. 
Проанализировать и описать организационную структуру психологической службы образования;
Проанализировать и описать основные направления работы психологической службы образования;
Описать основные функции психолога в работе службы;
Прогнозируемая результативность: Обобщение и анализ полученных данных с целью создания точного представления, включающего в себя характеристики организационной системы, определение места психологической службы в ней и описание функциональных обязанностей практического психолога образования.
Форма отчетности. Результаты оформляются в виде описательной схемы структурной модели организации и психологической службы и перечня обязанностей психолога. 

Задание 3.Обозначить основные задачи и направления работы практического
психолога образования 
Цель-изучение задач работы психолога (психологов) учреждения и основных 
направлений работы.
Задачи: 
· определение многоаспектных задач, отражающих особенности психологического сопровождения людей определенной категории в базовом учреждении;
· сформировать представление о направлениях работы практического психолога (психологов) базовой организации.
Методические указания к заданию:
Задание предполагает использование в качестве основных методов сбора данных беседу с практическим психологом организации и анализ соответствующей документации 
Описать основные направления профессиональной деятельности психолога в структуре деятельности психологической службы (центра, лаборатории, организации);
Проанализировать психологическую структуру профессиональной деятельности психолога (потребности, мотивы, цели, действия, операции, поступки, предмет, средства, продукт, результат);
Описать основные функции психолога в организации (в психологической службе, лаборатории);
Проанализировать современный социальный запрос к работе психолога в организации.
Сформулировать варианты запросов различных социальных структур в адрес психологической службы.
Составить перечень психологических услуг, предоставляемых центром, службой или психологом в организации.
Проанализировать соответствие деятельности конкретной психологической службы социальному запросу.
Прогнозируемая результативность: Обобщение и анализ полученных данных с целью создания точного представления, включающего в себя формулировку и перечисление задач работы психолога, определение основных направлений работы психолога образовательного учреждения.
Форма отчетности. Результаты оформляются в виде описательной схемы задач психологической службы и информационной справки об основных направлениях в работе психолога образования. 

Задание 4. Изучение организационных и функциональных аспектов рабочего места психолога и анализ особенностей планирования рабочего времени
Цель - изучение особенностей организации рабочего места психолога и принципов планирования рабочего времени психолога учреждения.
Задачи: 
· определение принципов и способов организации рабочего места психолога в базовом учреждении;
· проанализировать документы организации рабочего времени практического психолога (психологов) базовой организации и соотнести их с видами психологической работы.
Методические указания к заданию:
Задание предполагает использование в качестве основных методов сбора данных беседу с практическим психологом и визуальный осмотр кабинета психолога организации, а также анализ соответствующей документации.
Ознакомиться с методическим, материально-техническим, информационным обеспечением деятельности сотрудников психологической службы.
Описать методическое обеспечение деятельности психолога (средства и инструменты профессиональной деятельности психолога). 
Описать техническое обеспечение деятельности психолога (компьютерные программы, компьютерные варианты тестов, статистические программы, аудио- и видеоаппаратура и пр.)
Ознакомиться с циклограммой психолога образовательного учреждения.
Прогнозируемая результативность: Обобщение и анализ полученных данных с целью создания точного представления, включающего в себя план рабочего места психолога с определением зон работы и анализ документации, определяющей организацию рабочего времени психолога (рабочего дня, недели, месяца и текущего года), определение места основных направлений работы психолога учреждения в данной документации.
Форма отчетности. Результаты оформляются в виде схемы рабочего места психолога с определением зон работы и подробного анализа, отражающего основные направления работы психолога при планировании его рабочего времени. 

Задание 5. Изучить нормативные и законодательные документы, регламентирующие работу психолога
Цель-изучение основных документов, регламентирующих работу практического психолога (психологов) учреждения.
Задачи: 
· изучить и проанализировать базовые нормативные документы, регламентирующие работу практического психолога (психологов) организации.
Методические указания к заданию:
Задание предполагает использование в качестве основных методов сбора данных беседу с практическим психологом и самостоятельное изучение основных нормативных документов, а также анализ соответствующей документации. 
Ознакомиться с отчетностью в деятельности психолога.
Прогнозируемая результативность: Обобщение и анализ полученных данных с целью создания точного представления об основных нормативных и законодательных документах, регламентирующие работу психолога и способах их учета и реализации в работе психолога учреждения.
Форма отчетности. Результаты оформляются в виде перечисления и краткого описания основных нормативных и законодательных документов и анализа, отражающего способы учета и реализации соответствующих документов в работе психолога. 

Рефлексия
Методические рекомендации.
Зафиксируйте в дневнике самые яркие впечатления, интересные ситуации, смешные случаи, которые имели место в процессе Вашего наблюдения за детьми и воспитателями, Вашего взаимодействия с малышами и взрослыми, запишите, что нового принес Вам тот или иной день практики, что Вы открыли для себя в этот день, что выполнили сверх программы.
По завершению практики определите, какой личной информацией Вы хотели бы поделиться с однокурсниками на итоговой конференции.
Форма отчетности: письменное заключение в дневнике.
Срок выполнения: в течение практики.


2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
1.Цели и задачи психологической службы, на базе которой проходила практика
2.	Основные формы и методы работы психолога в образовательном учреждении 
3.	Особенности общения психолога с клиентами, коллегами в образовательном учреждении
4.	Этические и моральные аспекты работы психолога
5.	Дети группы риска. Формы, методы и способы работы с  учащимися данной группы
6.	Особенности консультирования учителей и родителей детей с проблемами в поведении и общении
7.	Характеристика диагностического инструментария психолога предприятия, на котором проходила практика
8.	Особенности построения лекции (урока) и практического занятия с учащимися
9.	Особенности разработки и  проведения внеурочных образовательных и воспитательных мероприятий
10.	Основные приемы оказания помощи учащимся и сотрудникам в экстремальной ситуации

2.1 Типовые контрольные задания на практику
1.	Индивидуальный план на практику
2.	Описательная схема структурной модели организации и психологической службы образования и перечень обязанностей психолога образования. 
3.	Описательная схема задач психологической службы образования. 
4.	Информационная справка об основных направлениях в работе психолога образования. 
5.	Описание рабочего места психолога с определением зон работы. 
6.	Циклограмма психолога образования. 
7.	Информационная справка о нормативной документации психолога образования 
8.	Дневник и отчёт по учебной практике.
9.	Характеристика с места прохождения практики.
10.	Защита по итогам учебной практики. 
В соответствии с содержанием таблицы раздела 7 каждому обучающемуся формируется индивидуальное задание на практику и составляется программа практики.

Критерии оценки результатов текущего контроля
9-10 баллов – выполнен полный объем задания, своевременно и качественно оформлены отчётные материалы.
7-8 баллов – выполнен полный объем задания, есть недочёты в оформлении отчётных материалов.
5-6 баллов – выполнен полный объем задания, но содержание работы и отчётные материалы не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям. Имеются замечания руководителя практики относительно самостоятельности, исполнительности и ответственности студента при прохождении производственной практики.
3-5 балов – задание выполнено не в полном объёме, есть существенные замечания по содержанию отчётного материала, требует доработки.
1-2 балла – задание выполнено не в полном объёме, отчётные материалы не соответствуют предъявляемым требованиям, требует доработки.
Получение студентом «неудовлетворительной» оценки за аттестацию любого вида практики является академической задолженностью. Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее повторной отработки по специально разработанному графику.

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике,

Требования к отчёту по производственной практике
Содержание практики составляет закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, расширение профессиональных знаний и формирование навыков практического решения задач в области практической психологии, а также сбор информации по объекту исследования, которая необходима для написания магистерской диссертации.
В период прохождения практики студент обязан осуществить сбор, анализ и оценку исходных данных (информации) по выбранному направлению исследования.
Отчет должен охватывать все вопросы программы практики. Каждый вопрос освещается по возможности кратко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете должны быть приведены схемы, графики, диаграммы, рисунки, фотографии, таблицы, расчетные формулы и примеры расчетов. Те из них, которые не обсуждаются в тексте отчета, должны быть помещены в приложении к отчету.
Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопросов должны соответствовать программе практики.
Отчет должен содержать описание выполненных заданий применительно к условиям конкретного места прохождения практики. 
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. Характеристика работы студента по месту практики представляется вместе с отчетом. 
Отчет о педагогической практике выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 
Отчет составляется на протяжении всего периода практики. Объем его текстовой части должен составлять примерно 10-15 печатных страниц формата А4. 
Оформление дневника. Все студенты в обязательном порядке ведут дневники по практике. В первый день в дневник записывается календарный план практики (соответственно с содержанием практики, спецификой обстоятельствами места прохождения ознакомительной практики). 
По завершении практики студенты оформляют и представляют отчет о практике в течение первой недели после прохождения практики руководителям. Руководитель практики от кафедры назначает дату и время защиты отчетов по преддипломной практике.

Главное содержание производственной (психологической) практики составляет профессионально-педагогическая деятельность студентов, которая включает: 
1) первый этап – подготовительный (установочная сессия на сборах), который включает в себя решение всех организационных вопросов, обеспечивающих успешность практики, согласуются требования к деятельности практиканта в образовательном учреждении, определяются задания и формы отчетной документации; 
2) второй этап – диагностический (1 неделя практики) – время, необходимое для адаптации к новым условиям, знакомство с образовательным учреждением, педагогическим коллективом, изучения конкретных условий организации учебно-воспитательного процесса в данном образовательном учреждении, осмысление задач и перспектив работы в период учебной практики; 
3) третий этап – проектировочный (1 неделя практики) – анализ результатов психолого-педагогической диагностики, проектирование собственной деятельности с детьми на период практики. Основным содержанием деятельности в этот период является планирование (моделирование) работы с субъектами образования (респондентами). Желательно осуществлять такую деятельность с учетом индивидуальных интересов воспитанников, их коллективных потребностей, а так же пожеланий классного руководителя (воспитателя), администрации образовательного учреждения и должно строиться на принципе сотрудничества педагога – детей – родителей, на основе полезной творческой деятельности; 
4) четвертый этап – конструктивный (2-3 недели практики) – переход к активной самостоятельной психолого-педагогической деятельности. Разработка и проведение зачетных мероприятий. Ведение дневника учебной практики; 
5) пятый этап – аналитический (4-5 неделя практики)– самоанализ и самооценка собственной профессиональной деятельности в период учебной практики. Умение видеть анализировать свои ошибки – достоинство педагога-психолога. Это поможет вскрыть причины неудач, определить пути и способы их устранения. Проведение итоговой диагностики и анкетирования респондентов; 
6) шестой этап – заключительный (6 неделя практики) – оформление документации. Оформление:
 • плана, дневника и отчета по схеме (приложение 1); 
• развернутый план лекции (диспута) по психологическому просвещению; • папку-раскладушку // другой вариант информации (презентация, отдельные слайды видеоматериалы и др.) по вопросам психологического просвещения; 
• хронологическая запись учет (в дневнике по практике) организации и проведения индивидуальных консультаций для специалистов, имеющих профессиональные психологические проблемы (синдром усталости, профессиональное выгорание и др.) с указанием ИО/Ф, возраста, выявленной проблемой и вариантом рекомендаций; 
• материалы по психо-гимнастическим играм и/или этюдам; 
• материалы психологических диагностик: диагностика способностей (1) особенностей личности (1); определение возрастных особенностей (1); социальная компонента исследования (1); тесты по вопросам профориентологии (1); 
• описание/наблюдение мероприятия, проводимого психологом учреждения (2). 

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике
Основные формы и методы работы психолога в учреждении.
Особенности общения психолога с клиентами, коллегами в учреждении.
Этические и моральные аспекты работы психолога.
Нормативная документация, регламентирующая деятельность психолога в учреждениях различного типа.
Цели и задачи психологической службы, на базе которой проходила практика.
Характеристика диагностического инструментария психолога предприятия, на котором проходила практика. 
Особенности построения мероприятия психологического просвещения. 
Основные приемы оказания помощи в экстремальной ситуации.
Структура организации и место психологической службы в ней.
Основные формы работы психолога в учебных заведениях.
Наиболее часто используемые методы работы психолога с детьми и подростками.
Понятие психологической диагностики. Правила проведения.
диагностики. Психологическое заключение.
Методы выявления детей с отклонениями в поведении и общении.
Методы диагностики развития психических познавательных процессов.
Методы диагностики эмоционального состояния.
Методы диагностики психологического климата в группе. Социометрия.
Диагностика профессиональной пригодности сотрудников предприятия.
Правила разработки учебного занятия. Этапы занятия.
Общение и взаимодействие в коллективе.
Понятие стресса и приемы выхода из стрессовой ситуации.
Тренинг и этапы проведения тренинга.
Формы и методы психологического просвещения.
Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Производственная» приведен в таблице 4.

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по практике «Производственная практика»

	Компетенция
	Знать
	Оценочные средства
	Уметь
	Оценочные средства
	Владеть
	Оценочные средства

	
	
	текущий контроль
	промежуточный конт-роль
	
	текущий контроль
	промежуточный конт-роль
	
	текущий конт-роль
	промежуточный конт-роль

	ПК-3
	Сформированные систематические знания базовых механизмов психических процессов, состояний; научных представлений об антропометрических, анатомических и физиологических параметрах жизнедеятельности человека; закономерностей их развития в фило-социо – и онтогенезе
	Проверка
индивидуального
плана практики.
	Сдача отчета попрактике, заполнение партфолио 
	Сформированное умение анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
	Схема рабочего места психолога с определением зон работы и циклограмма психолога образования
	Сдача отчета попрактике, заполнение партфолио 
	Успешное и систематическое применение теоретических и практических методов и навыков анализа базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо – и онтогенезе
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